Ficha:

2279742 | Programa | PRODUCCION AGROPECUARIA Y ECOLOGICA

Instructor: Milton Faber Morales Marin
Mes: Mayo / Junio
Dias de formacioén Miércoles

Actividad:

FORMACION PRESENCIAL ESTRATEGIA DIDACTICA MAS SER

Fecha del
encuentro: mayo 18
de 2022

Encuentro
presencial en el
CAB.

Competencia:
Promover la
interaccion  idénea
consigo mismo, con
los demas y con

la naturaleza en los
contextos laboral y
social

Resultado de
aprendizaje:
Interactuar en los
contextos
productivos y
sociales en funcién
de los principios y
valores universales

De acuerdo a
consenso con el
equipo Ejecutor el
pasado 11 de mayo
de 2022, se
orientara actividades
tendientes a
fortalecer las
dimensiones del ser,
a partir del
liderazgo, la
comunicacion
asertiva, trabajo en
equipo y demas
esferas tendientes a
mejorar su relacion
interpersonal, como
social y laboral, para
la realizacion de
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estas actividades se
tendra
acompafiamiento de
Bienestar al
Aprendiz.

Evidencia:

Se realiza abordaje
desde las
dimensiones del Ser
de acuerdo a Miguel
Martinez Miguelez,
posterior se continta
con el documento
sobre:
“Fortaleciendo Mis
Habilidades para la
Vida”.

Desarrollando la
pregunta:
¢Nacemos con
habilidades o las
adquirimos durante
el proceso?

Paso seguido se
abordalas
estrategias para
fortalecer la
Habilidades de la
Dimension Personal,
Social y Laboral,
como también tips
para complementar
las estrategias de
Fortalecimiento de
las habilidades para
la vida.

Se orienta
realizacion de la
evidencia sobre
Autodiagndstico a

’Iiy‘amlm ‘Nacionales
e Internacionales

Importancia segn los contextos
nacional e intemacional

Autoconciencia o
Emocional W

La autoconciencia emocional es la capacidad de reconocer la manera en que las
emociones afectan a las acciones, ademas de saber utilizar adecuadamente los
valores para que sirvan de guia en el momento que se toman las decisiones.

Capturas de pantalla - — mayo 18 de 2022

REGISTRO DE ASISTENCIA
Se utilizé formato fisico:
REGISTRO DE ASISTENCIA — DOCUMENTO DE APOYO - CAB

Se comparte enlace Drive para cargar evidencias, desde el correo
mfmorales75@misena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1yshs-YdBpyVii8-

ryJao59U7YhB46M2x?usp=sharing
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socializar el préximo
con los aprendices
en formacién
presencial.

Buena participacion
del grupo en la
sesion de formacion.

Fecha del
encuentro: mayo 25
de 2022

Encuentro
presencial en el
CAB.

Competencia:
Promover la
interaccion  idénea
consigo mismo, con
los demas y con

la naturaleza en los
contextos laboral vy
social

Resultado de
aprendizaje:
Interactuar en los
contextos
productivos y
sociales en funcién
de los principios y
valores universales

De acuerdo a
consenso con el
equipo Ejecutor el
pasado 11 de mayo
de 2022, se
orientara actividades
tendientes a
fortalecer las
dimensiones del ser,
a partir del
liderazgo, la
comunicacion
asertiva, trabajo en
equipo y demas
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Socializacion del taller Autodiagnéstico desde las Dimensiones del Ser

Participacion de las actividades ludico recreativas orientado por el programa
de formacién en Entrenamiento Deportivo desde Clubes Deportivos
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esferas tendientes a
mejorar su relacion
interpersonal, como
social y laboral, para
la realizacion de
estas actividades se
tendra
acompafnamiento de
Bienestar al
Aprendiz.

Evidencia:

Se socializa
evidencia sobre
Autodiagndéstico por
parte de los
aprendices en
formacion
presencial.

Se asiste a clubes
deportivos orientado
por parte del
programa de
formacion
Entrenamiento
Deportivo,
actividades
enfocadas a mejorar
el liderazgo,
comunicacion y
fortalecimiento de
las habilidades
blandas desde la
perspectiva de las
dimensiones del
Ser.

Buena participacion
del grupo en la
sesion de formacion.

Registro fotografico — mayo 25 de 2022

REGISTRO DE ASISTENCIA
Se utilizé formato fisico:
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Se comparte enlace Drive para cargar evidencias, desde el correo
mfmorales75@misena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1yshs-YdBpyVii8-

ryJao59U7YhB46M2x?usp=sharing
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Fecha del
encuentro: junio 1
de 2022

Encuentro
presencial en el
CAB.

Competencia:
Promover la
interaccion  idonea
consigo mismo, con
los demas y con

la naturaleza en los
contextos laboral y
social

Resultado de
aprendizaje:
Interactuar en los
contextos
productivos y
sociales en funcién
de los principios y
valores universales

Evidencia:
Participacion de las
RUTAS
INSPIRADORAS
(orientadas desde la
estrategia didactica
mas Ser y diferentes
areas del CAB), por
parte de los
aprendices asisten a
clubes deportivos
orientado por parte
del programa de
formacion
Entrenamiento
Deportivo,
acompafiados por
instructores del area
de Comercio y
Servicios.
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Registro fotografico — junio 1 de 2022




Ruta Inspiradora
“ARTE Y
CULTURA”,
actividad enfocadas
a mejorar el
liderazgo,
comunicacion y
fortalecimiento de
las habilidades
blandas desde la
perspectiva de las
dimensiones del
Ser.

Se abord6 desde la
ruta inspiradora
sobre tradiciones,
trajes y ritmos
folcléricos, simbolos
patrios, realizacion
de la silueta de
Colombia
identificando
regiones naturales.

Buena participacion

Registro fotografico — junio 1 de 2022

REGISTRO DE ASISTENCIA
Se utilizé formato fisico:
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Se comparte enlace Drive para cargar evidencias, desde el correo
mfmorales75@misena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1yshs-YdBpyVii8-

ryJao59U7YhB46M2x?usp=sharing

del grupo en la
sesion de
formacion.
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SESION DE FORMACION
Fecha del — -

encuentro: junio 8
de 2022
Encuentro
presencial
CAB.

en el

Competencia:
Promover la
interaccion  idonea
consigo mismo, con
los demas y con

la naturaleza en los
contextos laboral y

Registro fotografico — junio 8 de 2022
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social

Resultado de
aprendizaje:
Interactuar en los
contextos
productivos y
sociales en funcién
de los principios y
valores universales

De acuerdo a
consenso con el
equipo Ejecutor el
pasado 11 de mayo
de 2022, se
orientara actividades
tendientes a
fortalecer las
dimensiones del ser,
a partir del
liderazgo, la
comunicacion
asertiva, trabajo en
equipo y demas
esferas tendientes a
mejorar su relacion
interpersonal, como
social y laboral, para
la realizacion de
estas actividades se
tendra
acompafiamiento de
Bienestar al
Aprendiz.

Evidencia:

En horario de
7:00am a 8:30pm.
Se asiste a clubes
deportivos orientado
por parte del
programa de
formacion
Entrenamiento
Deportivo,
actividades
enfocadas a mejorar
el liderazgo,

Socializacion de la actividad sobre Autodiagnéstico, enfocado aidentificar
la situacion problémica

Registro fotografico — junio 8 de 2022

Socializacién actividad Arbol de la vida

GUIA_DE SECCION - Arbol de la vida - Word

Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) jQué desea hacer?

== 4
sE=[Ale AaBbCcDe. AaBbCc AaBbCc AaBbCc AaBbCcDe AaBb
1=+ & . | TNormal |Pansfode.. Sinespaci.. Thulol  Thule2  Titulo
E Parrafo n Estilos
2 1\-5-\ PR TURE SRE SNRE SURE TURE T PURE RRRE SRR O TS = ST AR Ry B =

racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral

2, PRESENTACION

Querido aprendiz, reciban un fratemo saludo, espero que se encuentren muy bien en
compafiia de su familia

Es epoca para aprender grandes lecciones, la adopcion de nuevos habitos tanto en el
‘espacio familiar, laboral y educativo. Estamos en un desafie diario para todos y mas en
nuestro hogares, donde nos enfrentamos a la convivencia.

Bueno, es hora de trabajar en nuestras metas, proyectos y sobre todo en nuestras raices.

Captura de pantalla — junio 8 de 2022




comunicacion y
fortalecimiento de
las habilidades
blandas desde la
perspectiva de las
dimensiones del
Ser.

Se socializa
evidencia sobre
Autodiagn@stico,
enfocado a la
identificaciéon de la
situacion
problémica, por
parte de los
aprendices en
formacion
presencial.

Se aborda evidencia
sobre arbol de la
vida, enfocados a
identificar el
proyecto de vida,
utilizacion de
imagenes como
apoyo a la actividad.

Buena participacion
del grupo en la
sesion de formacién.
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"= n, 1. Las raices, representan nuestro pasado, las procedencias.

b ol R . Puedes pensar sobre tu familia, sus tradiciones, tu experiencia de
=7 iglesia, personas y experiencias que han tenido gran influencia en
¥t vida

f»<11. El tronco, simboliza el momento presente, lo que ahora esta
" dando seguridad a tu vida, convicciones basicas, relaciones
prefundas, en qué estas gastando tuvida_

3. Las flores y frutos, tus proyectos, los suefios que tienes, tus
esperanzas mas importantes, para dénde esta orientada tu
existencia

3.3.1 Responde lo siguiente:
* ;Enqué esta plantado tu arbol?
* ;De qué estas alimentandolo?
+ ;A donde llegan las raices?
+ ;Cuales ramas representan?
« ;De quién o de qué necesitas para podarlo?
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